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1. ЖАЛПЬІ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1.1 «Қазақстан тау жыныстары механикасы қоғамы» қоғамдық бірлестігі, осыдан әрі "Бірлестік" деп аталады, өз 

мүшелерiнiң (қатысушыларының) ерiктiлiгi, тең құқықтылығы, өзiн-өзi басқару, қызметiнiң заңдылығы, есептiлiгi мен 

жариялылығы негiзiнде құрылып, жұмыс iстейдi.  

1.2 Бірлестік мемлекеттік тіркеуден өткен күнінен бастап заңды тұлға құқығына ие болады және өз қызметін 

Қазақстан Республикасының Конституциясы, Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексі, Казақстан Республикасының 

31.05.1996 ж. “Қоғамдық бірлестіктер туралы” және 16.01.2001 ж. “Коммерциялық емес үйымдар туралы” Зандары, өзге де 

нормативтік қүқықтық актілері шеңберінде осы Жарғыға сәйкес жүзеге асырады. 

1.3 Бірлестіктің мәртебесі – Алматы қаласы аумағында қызмет жүргізетін жергілікті қоғамдық бірлестік. 

Бірлестікте қүрылымдық бөлімшелері (филиалдары мен өкілдіктері) жоқ. 

1.4 Бірлестіктің атауы: 

 мемлекеттік тілде: «Қазақстан тау жыныстары механикасы қоғамы» қоғамдық бірлестігі, қысқаша «ҚазТЖМҚ» 

ҚБ; 

 орыс тілінде: Общественное объединение «Казахстанское Общество Механики Горных Пород», қысқаша ОО 

«КазОМГП»; 

 ағылшын тілінде: «Kazakhstan Society for Rock Mechanics» public association, қысқаша «KazSRM» PA.  

1.5 Бірлестіктің тұрған жері (мекен-жайы) және тұрақты жұмыс iстейтiн басшы органы орналасқан орын: 

Қазақстан Республикасы, Алматы қаласы, Алмалы ауданы, 050026, Әуезов көшесі, үй №14А. 

1.5 Бірлестіктің қызмет жүргізу мерзімі шектелмеген. 

 

                                                                        2. ҚЫЗМЕТІНІҢ МАҚСАТТАРЬІ ЖӘНЕ МӘНІ 

 

       2.1. Бірлестік Халықаралық тау жыныстары механикасы қоғамы мен Қазақстан Республикасындағы жергілікті 

мамандар тобы арасындағы өзара іс-қимыл мақсатында құрылған. 

        2.2 Бірлестік қызметінің мәні болып табылатындар: 

1. тау жыныстары механикасы және сабақтас пәндер саласындағы ғалымдар мен инженерлер арасындағы ғылыми 

зерттеулер мен халықаралық ынтымақтастық арқылы академиялық және технологиялық прогреске үлес; 

2. тау жыныстары механикасының Ұлттық тобы мен халықаралық қоғамын енгізуге белсенді қатысу; 

3. өз мүшелерінің ғылыми-зерттеу жұмысы, сондай-ақ Геотехника саласындағы қолданбалы ғылыми зерттеулер 

саласындағы бастамаларын ынталандыру және қолдау; 

4. Қазақстандық тау жыныстары механикасы қоғамының жер қойнауын пайдалану жөніндегі тәуелсіз сарапшыларының 

Әдеп кодексін сақтау арқылы ұйым мүшелерінің кәсіби мінез-құлқының жоғары стандарттарын қолдау. 

2.3 Бірлестік өзінің жарғылық мақсатына жету үшін Қазақстан Республикасынның заңдарына сәйкес, өзінің жарғылық 

мақсаттарына сай келуіне қарай кәсіпкерлік қызметін жүзеге асыруға қүқылы. Бірлестік кәсіпкерлік қызметінен алған табыстар 

мен шығындарды есепке алады. 

 

3. БІРЛЕСТІКТІҢ МҮЛКІ 

 

3.1 Бірлестікте жалпы және айналым қаржысынан және басқа да тұратын оңашаланған мүлкісі бар, олардың бағасы 

оның балансында қамтып көрсетіледі. 

3.2 Қоғамдық бiрлестiктiң қызметтi материалдық жағынан қамтамасыз ету үшiн қажеттi объектiлер оның меншiгi 

болып табылады, бұған Қазақстан Республикасының заңдарымен тыйым салынған объектiлер қосылмайды. 

Қоғамдық бірлестіктің мүлкі, егер кіру жарналары мен мүшелік жарналарды төлеу жарғыда көзделген болса, кіру 

жарналары мен мүшелік жарналардан, ерікті жарналар мен қайырмалдықтардан, жарғыға сәйкес лекциялар, көрмелер, 

спорттық және өзге де іс-шаралар өткізуден түскен түсімдерден, өндірістік және өзге де шаруашылық қызметтен алынған 

кірістерден және Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде тыйым салынбаған басқа да кірістерден қалыптасады. 

Егер Қазақстан Республикасының өзін-өзі реттеу туралы заңнамасында өзгеше көзделмесе, қоғамдық бірлестіктер 

мүшелерінің (қатысушыларының) осы бірлестіктерге өздері берген мүлікке, оның ішінде мүшелік жарналарға құқықтары 

болмайды. Егер Қазақстан Республикасының өзін-өзі реттеу туралы заңнамасында өзгеше көзделмесе, олар өздері мүшелері 

(қатысушылары) ретінде қатысатын қоғамдық бірлестіктердің міндеттемелері бойынша жауап бермейді, ал аталған бірлестіктер 

өз мүшелерінің (қатысушыларының) міндеттемелері бойынша жауап бермейді. 

Қоғамдық бiрлестiгінің меншiгi Қазақстан Республикасының заңдарымен қорғалады. 

Заңнамалық актілерге сәйкес коммерциялық емес ұйымның мүлкін ақшалай және өзге де нысандарда қалыптастыру 

көздері: 

1) құрылтайшылардан (қатысушылардан, мүшелерден) түскен түсiмдер; 

2) ерiктi мүлiктiк жарналар мен қайырмалдықтар; 

2-1) Қазақстан Республикасының заңдарында көзделген жағдайларда міндетті мүліктік жарналар; 

3) заңдарда белгiленген жағдайларда тауарлар сатудан, жұмыстардан, қызмет көрсетуден түскен түсiмдер (кiрiс); 

4) акциялар, облигациялар, басқа да бағалы қағаздар және салымдар (депозиттер) бойынша алынған дивидендтер 

(кiрiстер, сыйақы (мүдде); 

5) заңмен тыйым салынбаған басқа да түсiмдер, заң актілерiне сәйкес, коммерциялық емес ұйымның мүлкін ақшалай 

және өзге де нысандардағы құрау көздерi болып табылады. 

3.3 Бірлестік Қазақстан Республикасының қолданылатын заңдарға сәйкес өз мүлкімен иеленуді, пайдалануды және 

қарауды жүзеге асырады. 

 

4. БІРЛЕСТІКТІҢ ТАБЫСЫ ЖӘНЕ ҚОРЛАРЫН ҚҰРУЫ 

 

4.1 Бірлестіктің кәсіпкерлік қызметінің нәтижелері негізінде алынған табыстары және басқа да түсімдер мүшелер 

арасында бөлінуге жатпайды және оның жарғылық мақсатына жетуіне, қызметінің дамуына, соның ішінде Бірлестіктің 

жобалары мен бағдарламаларын қаржыландыруға пайдаланады. 

Табыс пен басқа түсімдерді пайдалану туралы шешімді осы Жарғыға сәйкес Бірлестіктің Директорлар кеңесі 

қабылдайды. 
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4.2 Бірлестікте келесі әртүрлі қорлар қүрылу мүмкін (Бірлестіктің даму қоры, материалдық мадақтау, әлеуметтік қоры 

және басқа да қорлар). 

Бірлестіктің қорларының қүрылу тәртібі, мөлшері, мол көзі және қаражаттар жүмсалуы оның жоғарғы органымен белгіленеді. 

 

5. БІРЛЕСТІКТІҢ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛЫҚ ҚҰРАЛЫМЫ ЖӘНЕ БАСҚАРУ ОРГАНДАРЫ 

 

5.1. Бірлестікте: 

 жоғарғы орган - Жалпы жиналысы;  

 атқарушы орган — Директорлар кеңесі (Әрі қарай мәтінде – Кеңес), оған Президент басшылық етеді; 

 бақылаушы орган - Тексеру комиссшісы жүмыс істейді. 

Мүшелердің жалпы жиналысының мүшелері, Директорлар кеңесі, Президент және Президенттің орынбасары өз 

қызметін тегін жүзеге асырады. 

5.2. Жалпы жиналысы 

5.2.1 Бірлестіктің жоғары басқару органы болып қажеттілік шамасында, бірақ жылда бір реттен кем емес мезгілде 

шақырылатын оның мүшелерінің Жалпы жиналысы табылады. 

Жалпы жиналысты өткізу орны және ойланған күн тәртібі Бірлестік Кеңесінің шешімімен белгіленеді. 

5.2.2 Бірлестіктің мүшелері жылдық Жалпы жиналыс өткізілгеніне дейін екі ай мерзімнен кешікпей пошта не факс 

арқылы хабарландырылу керек. 

5.2.3 Жалпы жиналыстың кезектен тыс шақырылуы Бірлестік Кеңесінің, оның Президентінің шешімі бойынша немесе 

Кеңестің алдына осы мәселені қоятын, не Жалпы жиналысты тікелей шақыратын Бірлестіктің мүшелерінің 1/3 бастамасы 

негізінде шақырылуы мүмкін. 

5.2.4 Егер Жалпы жиналыста кемінде 1/5 басым Бірлестіктің мүшелері (немесе олардың заңды өкілдері) қатысатын 

болса Жалпы жиналыс шешім қабыладауға хақылы деп есептеледі. 

5.2.5 Жалпы жиналыстың ерекше қүзіретіне келесі мәселелер жатқызылған: 

1. Бірлестіктің аталуының өзгеруі, соның ішінде Бірлестіктің қүрылтай қүжаттарына өзгерістер мен толықтырулар 

енгізу; 

2. Бірлестіктің қызметінің басым бағыттарын айқындау; 

3. Бірлестіктің басқару органдарының қүрылу тәртібін, құзіретін, ұйымдастыру құрылымын және олардың 

өкілеттіктерін тоқтату тәртібін белгілеу; 

4. атқарушы органдарының қаржы есеп берулердің тәртібін және мерзімін, және де тексеруші органмен тексерулер 

жүргізу тәртібін белгілеу және олардың нәтижелерін бекіту; 

5. Бірлестікті өз еркімен қайта қүру және тарату жөнінде шешім қабылдау; 

6. заңды актілерінде белгіленген шегімен, Бірлестікпен басқа заңды тұлғаларды қүруына немесе олардың қызметіне 

қатысу құру туралы шешім қабылдау; 

7. кәсіпкерлік қызметінің қорытындысы бойынша түскен түсімдер мен табыстарды пайдалану жөнінде шешім қабылдау; 

8. Бірлестіктің кызметіне қатысты басқа да мәселелерді қарастыру. 

5.2.6 Жалпы жиналыстың барлық шешімдері Жалпы жиналыста қатысатын Бірлестік мүшелерінің ашық немесе жабық 

дауыс берумен жай көпшілік дауыспен өткізіліп қабылданады. Бірлестіктің әр мүшесі бір дауысқа ғана ие болады. 

5.3. Бірлестіктін Кенесі. 

5.3.1 Бірлестіктің Кеңесі күнделікті жүмыс істейтін атқарушы басқару органы болып табылады, ол өз қызметің 

жылдық Жалпы жиналыстар арасындағы мерзімде іске асырады. Басқарма Бірлестіктің Жиналысымен оның мүшелері 

арасынан 3 жыл мерзімге тақ саныда қалыптастырылады. 

5.3.2 Басқарма Бірлестіктің Президенті басшылық етеді. Президенті басқа, Кеңестің құрамына Президентінің 

орынбасарлары және Кеңестің мүшелері кіреді. 

5.3.3 Бірлестіктің Кеңесі: 

 қайта сайлануы мүмкін; 

 Жалпы жиналыстың әзірлеуін және өткізуін қамтамасыз етеді, Бірлестіктің қызметінде жарғылық талаптарын 

орындалуына бақылау жүргізуді үйымдастырады; 

 Президентінің ұсынысы бойынша Кеңестің мүшелерінің арасында міндеттерді боліп береді; 

 Бірлестіктің штаттық жұмысшыларының қызмет нұсқаусын және оларды күту шығыс сметасын 

 бекітеді, құрылымы мен санын белгілейді; 

 Бірлестікке жаңа мүшелерді қабылдайды немесе оларды Бірлестік мүшелері санынан шығару туралы шешім 

шығарады; 

 Бірлестіктің мүшелерімен енгізілетін кіріс және мүшелік жарналарды төлеу тәртібін және мөлшерін бекітеді; 

 Бірлестіктің қызметі бойынша әдістемелік және нұсқаулы қүжаттарды қабылдайды; 

 Жалпы жиналыстың шешімдерін орындауды қамтамасыз етеді, Бірлестіктің мүшелерімен бірігіп әрекет жасаудан 

нақты жоспарлары мен бағадарламаларын дайындауды және орындауды үйымдастырады; 

 Жалпы жиналыстың қарауына шығарылатын мәселелерді алдын ала талқылайды; 

 қаржылық есептерді, жарналардың мөлшерін анықтайды, шығыс сметасын бекітеді және оны сақтау туралы есепті 

тыңдайды; 

 Бірлестіктің баспа органдарын, оның өндіріс-шаруашылық бөлімшелерін қүру туралы шешім шығарады; 

 хатшысын сайлайды; 

 президентін сайлайды; 

 осы Жарғыға сәйкес Бірлестіктің ағымдағы қызметіне қатысты және Жалпы жиналыстың құзыретіне жатқызылмаған 

озге де мәселелерді қарастырып шешеді. 

5.3.4 Кеңестің мәжілістері қажеттілік шамада, бірақ жылына бір реттен кем емес мерзімде өткізеді. Күнтізбелік жыл 

аяқталғанда Кеңестің есептік отырыс өткізілуге тиіс. 

Кеңестің кезектен тыс мәжілістері Басқарма мүшелерінің көпшілік бастамасы бойынша немесе Бірлестік мүшелерінің 

үштен екі басым талап еткені бойынша шақырылу мүмкін. 

5.3.5 Егер Кеңестің мәжілісінде оның Президенті және/немесе барлық мүшелері (немесе олардың уәкілетті өкшдері) 

қатысатын болса, Басқарма шешім қабылдауға хақылы. 

Кеңестің шешімдері оның мүшелерінің 1/2 дауыс беруімен қабылданады, олар хаттама жасаумен рәсімделеді және 

оған Президенті мен Кеңестің басқа мүшелері қолдарын қою керек. 
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Дауыс теңдік болған жағдайда Басқарма Төрағасының дауысы шешім шығарушы деп есептеледі. Кеңестің 

отырыстарында Басқарма мүшесі Кеңестің басқа мүшелеріне оның өкілі болу үшін тапсыруға жол берілмейді 

5.3.6 Басқарма Президенті (осыдан ары қарай Бірлестіктің Президенті) Бірлестіктің және оның Кеңесінің қызметіне 

тікелей басшылық етеді. Президентінің өкілеттік мерзімі – 1 жыл. 

5.3.7 Бірлестіктің Президенті: 

 қайта сайлануы мүмкін; 

 Кеңестің отырыстарын шақырады және оларға төрағашылық етеді, оның шешімдеріне қол қояды; 

 Жалпы жиналыстың және Кеңестің шешімдерін орындалуын және олардың орындалуына бақылау жүргізуді 

үйымдастырады; 

 Қазақстан Республикасының аумағындағы және оның шет аймақтарындағы ведомстволарда, мекемелер мен 

кәсіпорындарда Бірлестіктің мүддесін көрсетеді; 

 Бірлестіктің атынан сенімхатсыз іс жүргізеді; 

 Бірлестіктің жүмыс қүжаттарына қол қояды, сенімхаттар береді, қаржы-шаруашылық күжаттарға біріншіден қол 

қоюға құқысы бар; 

 Бірлестіктің атынан келісімдер, шарттар, контрактар жасайды; 

 Жалпы жиналыстың және Кеңестің қалауына шығарылатын мәселелерді, не тиісті күжаттардың жобаларын 

дайындалуын үйымдастырады; 

 Бірлестіктің іс жүргізу жүмысының жағдайы негізінде және қүжаттардың сақталуы бойынша жауап береді; 

 Бірлестікпен және оның құрылымдық бөлімшелерімен қоғамдық бірлестіктердің қызметін белгілейтін зандарды 

сақтау негізінде жауапкершілікте болады; 

 штаттық аппаратын қүрастырады (заңмен белгіленген тәртіппен тағайындайды және іске алған қызметінен босатады) 

және оның жүмысының нәтижелілігін қамтамасыз етеді; 

 Бірлестіктің өндірісттік-шаруашылық және басқа да жүмысшы бөлімшелердің басшыларын тағайындайды және 

қызметінен босатады; 

 мамандарды, жүмысшыларды және қызметкерлерді еңбек келісімі бойынша уақытша жүмысқа шақыруға қүқысы бар; 

 банкілік есеп-шоттарды ашады, Бірлестіктің мүлкіне және басқа қаражаттарына олардың тағайындалуына сәйкес 

билік жүргізеді; 

 Бірлестік Жиналысының және Кеңестің шешімдері бойынша басқа да уәкілдер үлестіріп беріледі. 

5.3.8 Президентінің орынбасары: 

 Жалпы жиналыстың және Кеңестің шешімдерін пайдаға асыруын ұйымдастырады және орындалуына бақылау 

жүргізеді; 

 Президент болмаған кезде оның міндеттерін атқарады; 

 Жалпы жиналыстың және Кеңестің қалауына шығарылатын мәселелерді, сондай-ақ тиісті қүжаттардың жобаларын 

дайындауды ұйымдастырады; 

 Бірлестіктің іс жүргізу жүмысын және қүжаттардың сақталуын ұйымдастырады; 

 Президентінің тапсырмасы бойынша оның бөлек қызметерін орындайды; 

 Жалпы жиналыстың және Кеңестің шешімдері бойынша басқа да уәкілдер үлестіріп беріледі. 

5.4 Тексеру комиссиясы.  

5.4.1 Бірлестіктің Жалпы жиналысымен 3 адам санынан 3 жыл мерзімге сайланатын тексеру комиссиясы Бірлестіктің 

кдржы-шаруашылық қызметіне бақылауды жүзеге асырады, есептер мен есеп берулердің күйін, шығыстар жүйесінің 

орындалуын тексереді. Тексерулер жылда бір реттен кем емес мезгілде жүргізілу керек, Тексеру комиссиясы өз жұмысы 

туралы есептерді Бірлестіктің Жалпы жиналысына бекітілуіне беруге тиіс. Тексеру комиссиясы тек кдна Бірлестіктің Жалпы 

жиналысына есеп береді. 

Бірлестік Кеңесінің және басқа басқарушы органдарының мүшелері Тексеру комиссиясының мүшелері бола алмайды. 

5.4.2 Тексеру комиссиясының мәжілістері тексеру комиссиясының Төрағасымен бекітілген жұмыс тәртібіне сәйкес 

жүргізіледі. 

Егер тексеру комиссиясының Төрағасы болмаған жағдай болса комиссиясының практикалық қызметін оның хатшысы 

ұйымдастырады. 

5.4.3 Егер тексеру комиссиясы мүшелерінің кімі де болса белгіленген мерзім өткеніне дейін шығып кеткен болса, 

оның қүрамы осы жарғыда көзделген санына дейін толықтырылу керек және олар Жиналыста бекітіледі. 

5.5 Бірлестіктің басқару мен бақылау органдарының міндеті, жүмыс тәртібі Қазақстан Республикасының 

қолданылатын заңдарына және Бірлестіктің Жарғысына сәйкес белгіленеді. 

 

6. БІРЛЕСТІКТІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 

 

6.1 Бірлестік Қазақстан Республикасының зандары бойынша заңды тұлға болып табылады. Бірлестіктің құқысы мен 

міндеттері Қазақстан Республикасының қолданылатын заңымен және осы Жарғымен белгіленеді. 

6.2 Бірлестік өзінің жарғылық мақсаттарына жету үшін: 

 өз қызметi туралы ақпарат таратуға; 

 соттар мен басқада мемлекеттік органдарда, өзге де қоғамдық бiрлестiктерде өз мүшелерiнiң құқықтары мен заңды 

мүдделерiн бiлдiруге және қорғауға; 

 бұқаралық ақпарат құралдарын құруға; 

 бейбіт жиналыстарды ұйымдастыруға және өткізуге; 

 баспа қызметiн жүзеге асыруға; 

 халықаралық коммерциялық емес үкiметтiк емес бiрлестiктерге кiруге; 

 Қазақстан Республикасының заңдарына қайшы келмейтiн өзге де өкiлеттiктi жүзеге асыруға құқылы. 

6.3 Бірлестік міндетті: 

 Қазақстан Республикасының заңдарын, сондай-ақ жарғыда көзделген нормаларды сақтауға; 

 өз мүшелерiнiң құқықтары мен мүдделерiне қатысты құжаттармен және шешiмдермен олардың танысу мүмкiндiгiн 

қамтамасыз етуге; 

 ақша қаражатының келiп түсуi мен жұмсалуы туралы өз мүшелерiн хабардар етуге; 
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 тұрақты жұмыс iстейтiн басшы орган орналасқан жердiң және Бизнес-сәйкестендіру нөмірлерінің ұлттық тізіліміне 

енгiзiлетiн мәлiметтер көлемiнде басшылар туралы деректердiң өзгергенi туралы тiркеушi органға хабарлап отыруға 

мiндеттi. 

6.4 Бірлестік өз міндеттемелері бойынша өзіне тиесілі барлық мүлкімен жауап береді.  

 

7. БІРЛЕСТІК МҮШЕЛЕРІНІҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ ЖӘНЕ МІНДЕТТЕРІ 

 

7.1 Бірлестікте мүшелік жеке. Бірлестіктің жеке мүшелері болып Қазақстан Республикасының азаматтары, сондай-ақ 

Бірлестіктің принциптері мен мақсаттарын бөлісетін жэне оның Жаргысын мойындайтын азаматтыгы жоқ адамдар мен 

шетелдік азаматтар бола алады. 

7.2 Бірлестіктің жеке мүшелігіне қабылдау және мүшеліктен шыгу азаматтың жазбаша өтініші негізінде Бірлестіктің 

Кеңесімен оның мүшелерінің жай көпшілік ашық дауыс беру жолымен шешім шыгарылады, мұндай шешім одан кейін 

Бірлестік мүшелерінің Жалпы жиналысында бекітілу керек. 

7.3 Бірлестіктің мүшесі: 

 творчестволық бостандыққа; 

 Бірлестіктің басқару органдарыиа сайлауға және тагайындалуына; 

 өзінің қүқысы мен мүддесіне қатысты қүжаттар және шешімдермен танысу, сондай-ақ Бірлестіктегі өзінің қызметін 

талқылауга қатысу; 

 Бірлестіктің қызметі жөнінде және де Бірлестіктің қаржыларын түсуі және жүмсау туралы толық мәлімет алуга; 

 Бірлестіктің қарауына жататын творчестволық, зандылық және әлеуметтік көмектің барлық түрлерімен пайдалануга; 

 халықаралық творчестволық және коммерциялық ұйымдарда қатысуға, шет елде творчестволық қызмет жүргізуге; 

 Бірлестіктің қызметін жақсарту жөнінде үсыныс жасауга, мәселелерді қоюға және талқылауға; 

 Бірлестіктің мүшелері қүрамынан шығуга құқылы. 

7.4 Бірлестіктің мүшесі: 

 Бірлестік Жаргысының ережелерін және басқару органдарының шешімдерін бүзбауга; 

 Бірлестіктің жұмысына белсенді қатысуға, оның көзқарасы мен қағидаларын қорғауға; 

 өзінің мүшелік жарналарын уақытында енгізуге. 

7.5 Бірлестіктің мүшесі оның жаргылық нормалары мен ішкі регламентін орындамаганы үшін; өзіне жүктелген 

міндеттерді орындамаган үшін; белгіленген уақьггта мүшелік жарнаны төлемегені үшін шығарылуы мүмкін. Бірлестіктен 

мүшені шыгарып тастауы Бірлестік Кеңесінің шешімімен іске асырылады. 

Қауымдастықтағы мүшелік тоқтатылған жағдайда, тұлға бір мезгілде Қауымдастықтағы барлық сайланбалы міндеттер 

бойынша өзінің барлық өкілеттіктерінен бас тартады. 

Бірлестік мүшелерінің санаттары. 

Бірлестіктің мүшелері мүшелік талаптарына жауап беретін және Жарғыны сақтайтын Қазақстан Республикасының 

азаматтары, шетел азаматтары және азаматтығы жоқ адамдар бола алады. 

1. Студенттер Мүшелері. 

Оқушылар мүшелер – бұл кәсіптік колледждер, университеттер және т.б. сияқты танылған оқу орындарына 

қабылданған студент мәртебесіне ие жеке тұлғалар. Студенттер Бірлестікке жарналарды тікелей немесе өздерінің 

университеттері/колледждері арқылы төлей алады. 

2. Жеке Мүшелер. 

Жеке мүшелер — бұл Бірлестікке жарналарды тікелей төлейтін жеке тұлғалар. 

3. Корпоративтік Мүшелер. 

Корпоративтік мүшелер-бұл тау жыныстары мен тау-кен механикасын дамытуға қолдау көрсетуге мүдделі 

Қауымдастыққа қауымдастықтар, компаниялар және басқа да ұжымдық органдар жарна төленетін жеке тұлғалар. 

4. Жарамды Мүшелер. 

Мүшеліктің ең жоғары дәрежесі-тау жыныстары мен тау-кен механикасы саласында ерекше жетістіктерге қол 

жеткізген және Бірлестік арқылы кәсіби қоғамдастыққа үлес қосқан Бірлестікпен байланысты тұлғаларға берілетін Бірлестіктің 

толық мүшесі.  

 

8. БІРЛЕСТІКТІҢ ЖАРҒЫСЫНА ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЬІҚТЫРУЛАРДЫ ЕНГІЗУ 

 

8.1. Осы Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар тек Бірлестіктің Жалпы жиналысының шешімімен енгізіледі және бұл 

шешім осы Жарғының 5-бөлімінің 5.2.4-тармағында белгіленген тәртіпке және Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасына, соның ішінде «Қоғамдық бірлестіктер туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес қабылданады. 

8.2. Жарғыға өзгерістер мен (немесе) толықтырулар енгізу туралы ұсыныстарды келесі тұлғалар енгізе алады: 

Жалпы жиналысы; 

Директорлар кеңесі;  

Бірлестік мүшелерінің кемінде үштен бірі. 

8.3. Өзгерістер мен толықтырулардың жобасы алдын ала Директорлар кеңесі қаралады және Жалпы жиналысқа 

енгізіледі. Бірлестік мүшелеріне жобаның мәтіні Жалпы жиналыс өткізілерден кемінде 10 күн бұрын ұсынылуы тиіс. 

8.4. Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы шешім Жалпы жиналысқа қатысқан мүшелердің жалпы 

санының жай көпшілігімен қабылданады, жиналыстың кворумы осы Жарғыда белгіленген тәртіппен анықталады. 

8.5. Қабылданған өзгерістер мен толықтырулар жиналыс хаттамасында рәсімделеді, ол төрағалық етуші мен хатшы 

қол қоя отырып бекітіледі, содан кейін Жарғының жаңа редакциясы немесе қосымшасы түрінде ресімделеді. 

8.6. Жарғыға енгізілген өзгерістер мен толықтырулар Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес әділет 

органдарында мемлекеттік тіркеуден өткізілуі тиіс. 

8.7. Жарғыға енгізілген өзгерістер мен толықтырулар мемлекеттік тіркеуден өткен сәттен бастап заңды күшіне енеді. 

8.8. Бірлестік тіркелген өзгерістер мен толықтырулардың барлық нұсқаларын және олардың тіркелгенін растайтын 

құжаттарды міндетті түрде сақтауға тиіс. 

 

9. ҚАРЖЫ ЖЫЛ ЖӘНЕ ЕСЕП БЕРУІ 

 

9.1 Бірлестіктің қаржылық жылы күнтізбелік жылына сәйкес келеді. 
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9.2 Бірлесті.2 ктің бухгалтерлік есебі және статистикалық есеп беруі қолданылатын заңдармен белгіленген тіртіппен 

жүргізіледі. 

9.3 Бірлестік жылдық қаржылық есебінің дұрыстығы үшін жауап береді. Жылдық қаржылық есебінің дүрыстығы 

тексеру комиссиясымен расталуы керек. 

Бірлестік қаржылық есебінің дүрыстығын растауы үшін Бірлестікпен, оның мүшелерімен және басқару органдарының 

мүшелерімен мүліктік мүддесіне қатыспайтын кәсіперлі аудиторды таратуға мүмкін. 

Аудиторлық тексеруі Бірлестік мүшелерінің талабымен әрбір уақытта тексерілуі керек. 

 

10. БІРЛЕСТІКТІҢ ФИЛИАЛДАРЫ МЕН ӨКIЛДIКТЕРI 

 

10.1 Бірлестіктің филиалы оның тұрған жерiнен тыс орналасқан және оның мiндеттерiнiң бәрiн немесе бiр бөлiгiн, 

соның iшiнде өкiлдiктiң мiндетiн жүзеге асыратын бірлестіктің оқшауланған бөлiмшесi болып табылады. 

Бірлестік филиалдар мен өкілдіктерді тек Алматы қаласында ашуға құқылы. 

10.2 Бірлестіктің емес ұйымның өкiлдiгi оның тұрған жерiнен тыс орналасқан және Бірлестіктің мүдделерiн 

қорғауды және оның өкiлдiгiн жүзеге асыратын, оның атынан мәмiлелер және өзге де құқықтық iс-әрекеттер 

жасайтын коммерциялық емес ұйымның оқшауланған бөлiмшесi болып табылады. 

10.3 Филиалдар мен өкiлдiктер заңды тұлғалар болып табылмайды. Олар Бірлестіктің мүлкiн иемденеді және ол 

бекiткен ереже негiзiнде әрекет етедi. Филиалдың немесе өкiлдiктiң мүлкi жеке баланста және оларды 

Бірлестіктің балансында ескерiледi. 

10.4 Бірлестіктің филиалдары мен басшыларын Бірлестіктің Жалпы жиналысы тағайындайды және оның сенiмхаты 

негiзiнде әрекет етедi. 

10.5 Филиал және өкiлдiк өздерiн құрған Бірлестіктің атынан қызметiн жүзеге асырады. Өз филиалының не 

өкiлдiгiнiң қызметi үшiн оларды құрған Бірлестіктің жауапкершiлiкте болады. 

10.6 Занда белгіленген Бірлестіктің филиалдары мен өкiлдiктерi есептiк тiркелуге, ал атауын өзгерткен жағдайда - 

қайта тiркелуге жатады. 

 

11. БІРЛЕСТІКТІҢ ҚЫЗМЕТІН ТОҚТАТУ 

 

11.1 Бірлестіктің қызметін тоқтатылуы: 

 Бірлестіктің Жалпы жиналысының шешімі бойынша; 

 Қазақстан Республикасының зандарымен көзделген жағдайда сот шешімі бойынша қайта үйымдастыру және тарату 

жолымен жүзеге асырылады. 

11.2 Бірлестікті қайта үйымдастыру (қосу, біріктіру, бөлу, бөліп шығару, өзгерту) зандарда көрсетілген тәртіппен 

жүргізіледі. 

Қосылу нысанда қайта үйымдастырылған жағдайды санамағанда, жаңа қүрылған бірлестіктер тіркелген кезеңнен бастап 

Бірлестік қайта үйымдастырылған деп саналады. 

1. Заңды тұлғаны қайта ұйымдастыру (бiрiктiру, қосу, бөлу, бөлiп шығару, қайта құру) оның мүлкiнің меншiк иесінің 

немесе меншiк иесi уәкiлеттiк берген органның, құрылтайшылардың (қатысушылардың), сондай-ақ заңды тұлғаның құрылтай 

құжаттарында уәкiлеттiк берiлген органның шешiмi бойынша не Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде 

көзделген жағдайларда сот органдарының шешiмi бойынша жүргiзiледi. Қазақстан Республикасының заңнамасында қайта 

ұйымдастырудың басқа да нысандары көзделуi мүмкiн. 

2. Қайта құру ерiктi түрде немесе ықтиярсыз жүргiзiлуi мүмкiн. 

3. Заң құжаттарында көзделген реттерде ықтиярсыз қайта құру сот органдарының шешiмi бойынша жүзеге асырылуы 

мүмкiн. 

Егер заңды тұлғаның мүлкiн меншiктенушi, ол уәкiлдiк берген орган, құрылтайшылар немесе заңды тұлғаның құрылтай 

құжаттарында қайта құруға уәкiлдiк берiлген органы заңды тұлғаны қайта құруды сот органының шешiмiнде белгiленген 

мерзiмде жүзеге асырмаса, сот заңды тұлғаның басқарушысын тағайындайды және оған осы заңды тұлғаны қайта құруды 

жүзеге асыруды тапсырады. Басқарушы тағайындалған кезден бастап заңды тұлғаның iсiн басқару жөніндегі өкiлеттiк соған 

ауысады. Басқарушы сотта заңды тұлғаның атынан әрекет етедi, бөлу балансын жасайды және оны заңды тұлғаны қайта құру 

нәтижесiнде туындайтын құрылтай құжаттарымен бiрге соттың бекітуiне бередi. Аталған құжаттарды соттың бекітуi жаңадан 

пайда болған заңды тұлғаларды мемлекеттік тiркеу үшiн негiз болады. 

4. Заңды тұлға, бiрiктiру нысанында қайта құрылатын реттердi қоспағанда, жаңадан пайда болған заңды тұлғалар тiркелген 

кезден бастап қайта құрылған деп есептеледi. 

Заңды тұлға оған екiншi бір заңды тұлғаның қосылуы жолымен қайта ұйымдастырылған кезде қосылған заңды тұлға 

қызметiнiң тоқтатылғаны туралы мәліметтер Бизнес-сәйкестендiру нөмiрлерiнiң ұлттық тiзiлiмiне енгізілген кезден бастап 

олардың бiрiншiсi қайта ұйымдастырылды деп есептеледі. 

11.3 Қайта үйымдастырылған кезде Бірлестіктің қүқықтары мен міндеттері Қазақстан Республикасының заңдарына 

сәйкес Жалпы жиналысымен белгіленген тәртіппен және шарттарға сәйкес оның мирасқорларына беріледі. 

11.4 Бірлестіктің таратылуы қолданылатын зандарда көзделген тәртібімен және мерзімде Жалпы жиналысымен немесе 

сотпен тағайындалатын тарату комиссиясымен іске асырылады. 

Тарату комиссиясы тағайындалған кезеңінен бастап оған Бірлестіктің ісін басқаруға уәкіл беріледі. 

11.5 Жалпы жиналыстың шешімі бойынша таратылған кезде бюджетпен есеп айрысқан және несие берушілердің 

талаптарын қүнағаттандырылғаннан кейін қалған Бірлестіктің мүлкі осы Жарғыда көзделген мақсаттарға бағытталады және 

үқсас мақсаттары мен міндеттері бар басқа ұйымға беріледі 

11.6 Бірлестіктің таратылуы қолданылатын заңдармен көзделген тәртібі бойынша Бірлестікті тіркеген органымен 

жүзеге асырылады. 

11.7 Бірлестіктің таратылуы аяқталды, ал коммерциялық емес үйым өз қызметін тоқтатты деп бүл жөніңде мәліметтер 

Бизнес-сәйкестендіру нөмірлерінің үлттық тізіліміне енгізілгеннен кейін есептеледі. 

 1. Заңды тұлға мүлкiнің меншiк иесі немесе заңды тұлғаны тарату туралы шешiм қабылдаған орган бұл туралы заңды 

тұлғаларды тiркеудi жүзеге асыратын әдiлет органына не «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясына, 

тіркелген жеріндегі мемлекеттік кіріс органына дереу жазбаша түрде немесе электрондық цифрлық қолтаңбаны қолдана 

отырып, интернет-ресурс арқылы хабарлауға мiндеттi. 

2. Заңды тұлғаның мүлкiн меншiктенушi немесе заңды тұлғаны тарату туралы шешiм қабылдаған орган тарату 

комиссиясын құрады және тарату тәртібі мен мерзiмiн белгiлейдi. 
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Тарату комиссиясы құрылған кезден бастап заңды тұлғаның мүлкiн және iстерiн басқару жөнiнде өкiлеттiк соған 

ауысады. Тарату комиссиясы сотта таратылатын заңды тұлға атынан әрекет етедi. 

3. Тарату комиссиясы заңды тұлғаны тарату, сондай-ақ оның кредиторларының талаптарын мәлiмдеу тәртiбi мен 

мерзiмi туралы ақпаратты Қазақстан Республикасының барлық аумағына таралатын мерзімді баспасөз басылымдарында 

жариялайды. Банкроттық жағдайларын қоспағанда, талаптарды мәлiмдеу мерзiмi тарату туралы хабарландыру жарияланған 

кезден бастап екi айдан кем болмауы тиіс. Банкроттық кезінде кредиторлардың банкротқа қоятын талаптары кредиторлардың 

талаптарын мәлімдеу тәртібі туралы хабарландыру жарияланған кезден бастап бір ай мерзімнен кешіктірілмей мәлімделуге 

тиіс. 

Тарату комиссиясы несие берушiлердi анықтау және қарыздарын алу үшiн шаралар қолданады, сондай-ақ несие 

берушiлерге заңды тұлғаның таратылғандығы туралы жазбаша хабарлайды. 

4. Несие берушiлер талаптарын қоюға арналған мерзiм аяқталғаннан кейiн тарату комиссиясы аралық тарату балансын 

жасайды, онда таратылатын заңды тұлға мүлкiнiң құрамы, несие берушiлер қойған талаптар тiзбесi, сондай-ақ оларды қарау 

нәтижелерi туралы мәлiметтер болады. 

Аралық тарату балансын заңды тұлғаның мүлкiн меншiктенушi немесе заңды тұлғаны тарату жөнiнде шешiм 

қабылдаған орган бекiтедi. 

5. Егер таратылатын заңды тұлғаның ақшасы несие берушiлердiң талабын қанағаттандыру үшiн жеткiлiксiз болса, 

тарату комиссиясы заңды тұлғаның мүлкiн сот шешiмдерiн орындау үшiн белгiленген тәртiп бойынша жария сатуды жүзеге 

асырады. 

Таратылатын заңды тұлға мүлкінің құрамына енгізілген кепілге салынған мүлікті жария сауда-саттықта сату кезінде 

кепілді кредиторлардың талаптары кепілге салынған мүлікті өткізуден алынған сома шегінде басқа кредиторлардың алдында 

артықшылықпен қанағаттандырылады. 

Кепіл нысанасын өткізуден түскен сома жеткіліксіз болған жағдайда, кепілді кредитор талаптарының қалған сомасы 

белгіленген кезектілік тәртібімен қанағаттандырылады. 

6. Тарату комиссиясы таратылатын заңды тұлғаның кредиторларына ақша төлеудi аралық тарату балансы бекiтiлген 

күннен бастап, соған сәйкес, белгiленген кезектілік тәртiбiмен жүргiзедi. 

Таратылатын заңды тұлға мүлкінің құрамында кепілге салынған мүлік болған кезде кепілді кредитор өз талаптарын 

кепілге салынған мүлікті заттай қабылдау арқылы қанағаттандыруға құқылы. 

Тарату комиссиясы кепілді кредитордан кепілге салынған мүлікті заттай қабылдайтыны туралы хабарламаны алған 

күннен бастап он жұмыс күні ішінде мүлікке бағалау жүргізеді. 

Кепілге салынған мүлікті кепілді кредиторға беру осы тармақтың бесінші және алтыншы бөліктерінде көзделген 

талаптар ескеріле отырып, бағалау жүргізілгеннен кейін жүргізіледі. 

Егер кепілге салынған мүліктің кепіл нысанасын бағалауға жұмсалған шығыстар шегерілгендегі бағалау құны кепілді 

кредитордың талаптарынан көп болған жағдайда, онда кепілді кредитор осы айырманы таратылатын заңды тұлға мүлкінің 

құрамына қайтарады. 

Егер кепілге салынған мүліктің кепіл нысанасын бағалауға жұмсалған шығыстар шегерілгендегі бағалау құны кепілді 

кредитордың талаптарынан аз болған жағдайда, кепілді кредитордың айырма мөлшеріндегі талаптары белгіленген кезектілік 

тәртібімен қанағаттандырылуға жатады. 

7. Несие берушiлермен есеп айырысу бiткеннен кейiн тарату комиссиясы тарату балансын жасайды, оны заңды 

тұлғаның мүлкiн меншiктенушi немесе заңды тұлғаны тарату туралы шешiм қабылдаған орган бекiтедi. 

8. Несие берушiлердiң талаптары қанағаттандырылғаннан кейiн қалған мүлiк құрылтай құжаттарында көрсетiлген 

мақсаттарға жұмсалады. 

9. Заңды тұлғаның таратылуы аяқталды, ал заңды тұлға өз қызметін тоқтатты деп бұл жөнінде мәліметтер Бизнес-

сәйкестендiру нөмiрлерiнiң ұлттық тiзiлiмiне енгізілгеннен кейiн есептеледі. 

 

 

 

___________________________________ 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Общественное объединение «Казахстанское Общество Механики Горных Пород», именуемое в дальнейшем 

"Объединение", создано и действует на основе добровольности, равноправия их членов (участников), самоуправления, 

законности, отчетности и гласности деятельности. 

1.2 Объединение приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации и осуществляет свою 

деятельность в рамках Конституции Республики Казахстан, Гражданского кодекса Республики Казахстан, Законов Республики 

Казахстан “Об общественных объединениях” от 31.05.1996 г. и “О некоммерческих организациях” от 16.01.2001 г., иных 

нормативных правовых актов Республики Казахстан на основании настоящего Устава. 

1.3 Статус Объединения - местное общественное объединение, действующее на территории города Алматы. 

Объединение не имеет структурных подразделений (филиалов и представительств). 

1.4 Наименование Объединение: 

 на государственном языке: «Қазақстан тау жыныстары механикасы қоғамы» қоғамдық бірлестігі, сокращённо 

«ҚазТЖМҚ» ҚБ; 

 на русском языке: Общественное объединение «Казахстанское Общество Механики Горных Пород», сокращённо 

ОО «КазОМГП»; 

 на английском языке: «Kazakhstan Society for Rock Mechanics» public association, сокращённо «KazSRM» PA. 

1.5 Место нахождения (адрес) Объединения и постоянно действующего руководящего органа: Республика 

Казахстан, город Алматы, район Алмалинский, 050026, улица Ауэзова, дом №14А. 

1.6 Срок деятельности Объединения не ограничен. 

 
2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

2.1 Объединение образовано в целях взаимодействия между Международным обществом механики горных пород и 

локальной группой специалистов в Республике Казахстан. 

2.2 Предметом деятельности Объединения является: 

 внесение вклада в академический и технологический прогресс посредством научных исследований и международного 

сотрудничества между учёными и инженерами в области механики горных пород и смежных дисциплин; 

 активное участие во внедрении Национальной группы и Международного общества механики горных пород; 

 стимулирование и поддержание инициативы своих Членов в области научно-исследовательской работы, а также 

прикладных научных исследований в области геотехники; 

 поддержание высочайших стандартов профессионального поведения Членов организации путем соблюдения Кодекса 

этики независимых экспертов по недропользованию Казахстанского Общества Механики Горных Пород. 

2.3 Объединение, для достижения своих уставных целей в соответствии с законодательством Республики Казахстан 

вправе также осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это соответствует его уставным 

целям. Объединение ведёт учёт доходов и расходов по предпринимательской деятельности. 

 

3. ИМУЩЕСТВО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

3.1 Объединение обладает обособленным имуществом, составляющим основные и оборотные средства, а также иные 

ценности, стоимость которых отражается на его балансе. 

3.2 Собственностью общественного объединения являются объекты, необходимые для материального обеспечения 

деятельности, предусмотренной его уставом, за исключением объектов, запрещенных законодательством Республики 

Казахстан. 

Имущество общественного объединения формируется из вступительных и членских взносов, добровольных взносов и 

пожертвований, поступлений от проведения в соответствии с уставом лекций, выставок, спортивных и иных мероприятий, 

доходов от производственной и иной хозяйственной деятельности и других, не запрещенных законодательными актами 

Республики Казахстан, поступлений. 

Члены (участники) общественного объединения не имеют прав на переданное ими этим объединениям имущество, в 

том числе на членские взносы, если иное не предусмотрено законодательством Республики Казахстан о саморегулировании. 

Они не отвечают по обязательствам общественного объединения, в котором участвуют в качестве членов (участников), а 

указанные объединения не отвечают по обязательствам своих членов (участников), если иное не предусмотрено 

законодательством Республики Казахстан о саморегулировании. 

Собственность общественного объединения охраняется законодательством Республики Казахстан. 

Источниками формирования имущества некоммерческой организации в денежной и иных формах в соответствии с 

законодательными актами являются: 

1) поступления от учредителей (участников, членов); 

2) добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

2-1) обязательные имущественные взносы в случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан; 

3) поступления (доход) от реализации товаров, работ, услуг в установленных законодательством случаях; 

4) дивиденды (доходы, вознаграждение (интерес), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и 

вкладам (депозитам); 

5) другие не запрещенные законом поступления.  

3.3 Объединение осуществляет владение, пользование, распоряжение своим имуществом соответствии с 

действующим законодательством Республики Казахстан. 

 

4. ДОХОД И ОБРАЗОВАНИЕ ФОНДОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

4.1 Доходы, полученные в результате предпринимательской деятельности, а также другие поступления Объединения 

распределению между его членами не подлежат и используются на развитие его деятельности, достижение его 

уставных целей, в том числе на финансирование проектов и программ Объединения. 

Решение об использовании доходов и иных поступлений принимается Советом директоров Объединения в 

соответствии с настоящим Уставом. 
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4.2 В Объединения могут быть созданы следующие различные фонды (фонд развития Объединения, материального 

поощрения, социальный фонд и другие фонды). 

Размеры, источники, порядок образования и расходования средств фондов Объединения определяется высшим 

органом Объединения. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

5.1 В Объединения функционируют: 

 высший орган - Общее собрание членов; 

 исполнительный орган – Совет директоров (далее по тексту – Совет), возглавляемый Президентом; 

 контрольный орган - Ревизионная комиссия. 

Члены Общего собрания членов, Совета директоров, Президент, а также заместитель Президента осуществляют свою 

деятельность на безвозмездной основе. 

5.2 Общее Собрание членов. 

5.2.1 Общее собрание членов Объединения (далее по тексту именуемое Собрание) является высшим органом 

управления Объединения и созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Дата, место проведения Общего собрания и предполагаемая повестка дня определяется решением Совета. 

5.2.2 Члены Объединения уведомляются о созыве годового Общего собрания в срок не позднее, чем за два месяца до 

его проведения, путем направления почтового или факсимильного уведомления. 

5.2.3 Внеочередной созыв Общего собрания возможен по решению Совета, его Президента или по инициативе 1/3 

членов Объединения, которые ставят подлежащий рассмотрению вопрос перед Советом или созывают Собрание 

непосредственно. 

5.2.4 Собрание правомочно, если на нем присутствует не менее 1/5 членов Объединения (либо их законных 

представителей). 

5.2.5 К исключительной компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

1. принятие, внесение изменений и дополнений в устав, в том числе изменение наименования и места нахождения 

Объединения; 

2. определение приоритетных направлений деятельности Объединения; 

3. определение компетенции, организационной структуры, порядка формирования и прекращения полномочий органов 

управления Объединения; 

4. определение порядка и периодичности представления финансовой отчётности исполнительных органов, а также 

порядка проведения проверки контрольным органом и утверждение их результатов; 

5. принятие решения о добровольной ликвидации и реорганизации Объединения; 

6. принятие в пределах, установленных законодательными актами, решения об участии Объединения в создании или 

деятельности других юридических лиц; 

7. принятие решения об использовании поступлений и доходов, полученных в результате предпринимательской 

деятельности; 

8. рассмотрение других вопросов, касающихся деятельности Объединения. 

5.2.6 Все решения Общего собрания принимаются и проводятся открытым или закрытым голосованием простым 

большинством голосов членов Объединения, присутствующих на Собрании. Каждый член Объединения обладает в Собрании 

одним голосом. 

5.3. Совет Объединения. 

5.3.1 Совет Объединения является постоянно действующим исполнительным органом управления, осуществляющим свою 

деятельность в период между годовыми Общими собраниями. Совет выбирается Собранием Объединения из числа его членов 

в нечётном количестве и сроком на 3 года. 

5.3.2 Совет возглавляет Президент Объединения. В состав Совета, кроме Президента, входят заместители и члены Совета. 

5.3.3 Совет Объединения: 

 может быть переизбран; 

 обеспечивает подготовку и проведение Общего собрания, организует контроль за исполнением уставных требований 

в деятельности Объединения; 

 распределяет по представлению Президента обязанности между членами Совета; 

 определяет структуру, численность, утверждает должностные инструкции штатных работников Объединения и смету 

расходов на их содержание; 

 принимает в Объединение новых членов или принимает решение об их исключении из числа членов Объединения; 

 устанавливает порядок уплаты и размеры членских взносов членов Объединения; 

 принимает методические и инструктивные документы по вопросам деятельности Объединения; 

 обеспечивает проведение в жизнь решений Общего собрания, организует разработку и реализацию конкретных 

планов и программ совместной деятельности членов Объединения; 

 предварительно обсуждает вопросы, которые выносятся на рассмотрение Общего собрания; 

 утверждает финансовую отчётность, определяет размер взносов, смету расходов и заслушивает отчёт о ее 

соблюдении; 

 принимает решения об учреждении печатных органов Объединения, его производственно-хозяйственных 

подразделений; 

 избирает секретаря; 

 выбирает президента; 

 рассматривает и решает, в соответствии с настоящим Уставом, другие вопросы текущей деятельности Объединения, 

не входящие в компетенцию Общего собрания. 

5.3.4 Совет проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже двух раз в год. В конце календарного года 

проводится отчётное заседание Совета. 

5.3.5 Внеочередные заседания Совета могут быть созваны по инициативе Президента и/или большинства членов 

Совета либо по требованию 2/3 членов Объединения. 

Совет правомочен принимать решения, если на его заседаниях присутствуют 1/2 его членов (либо их уполномоченные 

представители). 
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Решения Совета принимаются простым большинством голосов членов Совета, оформляются протоколом и должны 

быть подписаны Председателем и секретарём заседания, избираемым из числа членов Совета Объединения. 

При равенстве голосов голос Президента Совета является решающим. Поручения представлять члена Совета на его 

заседаниях другим членам Совета не допускаются. 

5.3.6 Президент Совета (далее Президент Объединения) осуществляет непосредственное руководство деятельностью 

Объединения и его Совета. Срок полномочий Президента составляет 1 год. 

5.3.7 Президент Объединения: 

 может быть переизбран; 

 созывает заседания Совета и председательствует на них, подписывает его решения; 

 организует исполнение и контроль за исполнением решений Общего собрания и Совета; 

 представляет интересы Объединения во всех ведомствах, организациях и предприятиях на территории Республики 

Казахстан и за ее пределами; 

 без доверенности действует от имени Объединения; 

 подписывает рабочие документы Объединения, выдаёт доверенности, обладает правом первой подписи финансово-

хозяйственных документов; 

 заключает от имени Объединения соглашения, договоры, контракты; 

 организует подготовку вопросов, а также проектов соответствующих документов, выносимых на рассмотрение 

Общего собрания и Совета Объединения; 

 отвечает за состояние делопроизводства и сохранность документации Объединения; 

 несёт ответственность за соблюдение Объединением и его структурными подразделениями законодательства, 

регламентирующего деятельность общественных объединений; 

 формирует (назначает и освобождает от занимаемой должности в установленном законом порядке) штатный аппарат 

и обеспечивает эффективность его работы; 

 назначает и освобождает от должности руководителей производственно-хозяйственных и иных подразделений 

Объединения; 

 имеет право привлекать специалистов, рабочих и служащих на временную работу по трудовым соглашениям; 

 открывает банковские счета, распоряжается имуществом и другими средствами Объединения в соответствии с их 

назначением; 

 наделяется по решению Общего собрания и Совета Объединения иными полномочиями. 

5.3.8 Заместитель Президента: 

 организует исполнение и осуществляет контроль за выполнением решений Общего собрания и Совета; 

 осуществляет полномочия Президента в случае его отсутствия; 

 организует подготовку вопросов, а также проектов соответствующих документов, выносимых на рассмотрение 

Общего собрания и Совета Объединения; 

 организует ведение делопроизводства и сохранность документации Объединения; 

 по поручению Президента может осуществлять его отдельные функции и выполнять поручения; 

 наделяется по решению Общего собрания и Совета иными полномочиями. 

5.4 Ревизионная комиссия. 

5.4.1 Ревизионная комиссия, избираемая Собранием в количестве 3 человек сроком на 3 года, осуществляет контроль за 

финансово-хозяйственной деятельностью Объединения, проверяет состояние учёта и отчётности, исполнение сметы расходов. 

Ревизии должны проводиться не реже одного раза в год, отчёты о своей работе Ревизионная комиссия представляет на 

утверждение Общего собрания. Ревизионная комиссия подотчётна только Собранию Объединения. 

Членами ревизионной комиссии не могут быть члены Совета и других органов управления Объединения. 

5.4.2 Заседания ревизионной комиссии проводятся в соответствии с регламентом работы, утверждённым 

Председателем ревизионной комиссии. 

В случае отсутствия Председателя ревизионной комиссии практическую деятельность комиссии организует её 

секретарь. 

5.4.3 В случае выбытия кого-либо из членов ревизионной комиссии до истечения установленного срока, состав 

ревизионной комиссии пополняется до определённой настоящим уставом численности с последующим утверждением на 

Собрании. 

5.5 Компетенция, регламент работы органов управления и контроля Объединения определяется в соответствии с 

действующим законодательством Республики Казахстан и Уставом Объединения. 

 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

6.1 Объединение является юридическим лицом по законодательству Республики Казахстан. Права и обязанности 

Объединения регламентируются действующим законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом. 

6.2 В целях достижения своих уставных целей Объединение имеет право: 

 распространять информацию о своей деятельности; 

 представлять и защищать права и законные интересы своих членов в судах и других государственных органах, иных 

общественных объединениях; 

 учреждать средства массовой информации; 

 организовывать и проводить мирные собрания; 

 осуществлять издательскую деятельность; 

 вступать в международные некоммерческие неправительственные объединения; 

 осуществлять иные полномочия, не противоречащие законодательству Республики Казахстан. 

6.3 Объединение обязано: 

 соблюдать законодательство Республики Казахстан, а также нормы, предусмотренные уставом; 

 обеспечить своим членам возможность ознакомиться с документами и решениями, затрагивающими их права и 

интересы; 

 информировать своих членов о поступлении и расходовании денежных средств; 
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 информировать регистрирующий орган об изменениях местонахождения постоянно действующего руководящего 

органа и данных о руководителях в объеме сведений, включаемых в Национальный реестр бизнес-

идентификационных номеров. 

6.4 Объединение несёт ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим имуществом.  

 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

7.1 Членство в Объединения индивидуальное. Индивидуальными членами Объединения могут быть граждане 

Республики Казахстан, а также лица без гражданства и иностранные граждане, разделяющие принципы и цели Объединения и 

признающие его Устав. 

7.2 Приём в члены и выход из членов Объединения решается Советом Объединения открытым голосованием простым 

большинством голосов членов Совета на основании письменного заявления гражданина с последующим утверждением на 

Общем собрании членов Объединения. 

7.3 Член Объединения имеет право: 

 на творческую свободу; 

 избирать и быть избранным в руководящие органы Объединения; 

 ознакомиться с документами и решениями, затрагивающими его права и интересы, а также присутствовать при 

обсуждении своей деятельности в Объединения; 

 получать полную информацию о деятельности Объединения, а также о поступлении и расходовании средств 

Объединения; 

 пользоваться всеми видами творческой, юридической и социальной помощи, имеющимися в распоряжении 

Объединения; 

 участвовать в международных творческих и коммерческих организациях, осуществлять творческую деятельность за 

рубежом; 

 ставить и обсуждать вопросы, вносить предложения по улучшению деятельности Объединения; 

 выйти из состава членов Объединения. 

7.4 Член Объединения обязан: 

 соблюдать положения Устава и решения органов управления Объединения; 

 активно участвовать в работе Объединения, защищать его позиции и принципы; 

 своевременно вносить членские взносы. 

7.5 Член Объединения может быть исключен за несоблюдение уставных норм и внутреннего регламента 

Объединения; невыполнение возложенных на него обязательств; неуплату в установленный срок членских взносов. 

Исключение из Объединения производится решением Совета Объединения. 

В случае прекращения членства в Объединении, лицо одновременно отказывается от всех своих полномочий по всем 

выборным обязанностям в Объединении. 

Категории членов Объединения. 

Членами Объединения могут быть граждане Республики Казахстан, иностранные граждане и лица без гражданства, 

отвечающие требованиям членства и соблюдающие Устав. 

1. Учащиеся Члены 

Учащиеся Члены — это физические лица, кто имеет статус студента, зачисленного в признанные учебные заведения, 

такие как профессиональные колледжи, университеты и т.д. Студенты могут платить взносы в Объединение напрямую или 

через свои университеты/колледжи. 

2. Индивидуальные Члены 

Индивидуальные Члены — это физические лица, которые оплачивают взносы в Объединение напрямую. 

3. Корпоративные Члены 

Корпоративные Члены — это физические лица, за которых оплачивают взносы в Объединение ассоциации, компании 

и другие коллективные органы, заинтересованные в поддержке развития механики горных пород и горного дела. 

4. Действительные Члены 

Высшая степень членства – Действительный Член Объединения, которое присваивается лицам, связанным с 

Объединением, достигшим выдающихся достижений в области механики горных пород и горного дела и внесшим вклад в 

профессиональное сообщество через Объединение.  

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут быть внесены только решением Общего собрания членов 

Объединения, принимаемым в порядке, определённом пунктом 5.2.4 раздела 5 настоящего Устава, и в соответствии с 

требованиями действующего законодательства Республики Казахстан, включая Закон Республики Казахстан «Об 

общественных объединениях». 

8.2. Предложения о внесении изменений и (или) дополнений в Устав могут исходить от: 

Общего собрания членов объединения; 

Совета директоров; 

не менее одной трети членов Объединения. 

8.3. Проект изменений и (или) дополнений предварительно рассматривается Советом директоров и выносится на 

рассмотрение Общего собрания. Членам Объединения проект должен быть предоставлен не позднее чем за 10 календарных 

дней до даты проведения Общего собрания. 

8.4. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав считается принятым, если за него проголосовало простое 

большинство от общего числа членов Объединения, присутствующих на заседании Общего собрания, при наличии кворума, 

установленного настоящим Уставом. 

8.5. Принятые Общим собранием изменения и дополнения оформляются протоколом заседания, подписываются 

председательствующим и секретарём собрания, после чего утверждаются в виде новой редакции Устава либо приложения к 

нему. 

8.6. Изменения и дополнения в Устав подлежат обязательной государственной регистрации в органе юстиции в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 
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8.7. Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной 

регистрации в уполномоченном органе юстиции. 

8.8. Объединение обязано хранить копии всех зарегистрированных изменений и дополнений к Уставу вместе с 

документами, подтверждающими их регистрацию. 

 

9. ФИНАНСОВЫЙ ГОД И ОТЧЁТНОСТЬ 

 

9.1 Финансовый год Объединения соответствует календарному году. 

9.2 Объединение ведет бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством. 

9.3 Объединение несёт ответственность за достоверность годовой финансовой отчётности. 

Для подтверждения правильности финансовой проверки Объединения может быть привлечён профессиональный 

аудитор, не связанный имущественными интересами с Объединением, его членами и членами органов управления. 

Аудиторская проверка должна быть проведена во всякое время по требованию членов Объединения. 

 

 

10. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

10.1 Филиалом Объединения является обособленное подразделение Объединения, расположенное вне места ее 

нахождения и осуществляющее все или часть ее функций, в том числе функции представительства. Объединение 

имеет право открывать филиалы и представительства только на территории города Алматы.  

10.2  Представительством Объединения является обособленное подразделение Объединения, расположенное вне 

места ее нахождения и осуществляющее защиту, и представительство интересов Объединения, совершающее от ее 

имени сделки и иные правовые действия. 

10.3 Филиалы и представительства не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом Объединения и 

действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиала или представительства учитывается 

на отдельном балансе и на балансе Объединения. 

10.4 Руководители филиалов и представительств Объединения назначаются Общим собранием Объединения и 

действуют на основании его доверенности. 

10.5 Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Объединения. Объединение несет 

ответственность за деятельность своего филиала либо представительства. 

10.6 Филиалы и представительства Объединения подлежат учетной регистрации, а в случае изменения наименования 

– перерегистрации, в установленном законодательством Республики Казахстан порядке. 

 

11. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЪЕДИНЕНИЯ 

 

11.1 Прекращение деятельности Объединения осуществляется путём реорганизации или ликвидации: 

 по решению Общего собрания Объединения; 

 по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Республики Казахстан. 

11.2 Реорганизация Объединения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

Объединение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с 

момента регистрации вновь возникших объединений. 

1. Реорганизация юридического лица (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится 

по решению собственника его имущества или уполномоченного собственником органа, учредителей (участников), а также 

органа, уполномоченного учредительными документами юридического лица, либо по решению судебных органов в случаях, 

предусмотренных законодательными актами Республики Казахстан. Законодательством Республики Казахстан могут быть 

предусмотрены и другие формы реорганизации. 

2. Реорганизация может быть проведена добровольно или принудительно. 

3. Принудительная реорганизация может быть осуществлена по решению судебных органов в случаях, 

предусмотренных законодательными актами. 

Если собственник имущества юридического лица, уполномоченный им орган, учредители или орган юридического 

лица, уполномоченный на реорганизацию его учредительными документами, не осуществит реорганизацию юридического 

лица в срок, определенный в решении судебного органа, суд назначает управляющего юридическим лицом и поручает ему 

осуществить реорганизацию этого юридического лица. С момента назначения управляющего к нему переходят полномочия по 

управлению делами юридического лица. Управляющий выступает от имени юридического лица в суде, составляет 

разделительный баланс и передает его на утверждение суда вместе с учредительными документами возникающих в результате 

реорганизации юридических лиц. Утверждение судом указанных документов является основанием для государственной 

регистрации вновь возникающих юридических лиц. 

4. Юридическое лицо считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с 

момента регистрации вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации юридического лица путем присоединения к нему другого юридического лица первое из них 

считается реорганизованным с момента внесения в Национальный реестр бизнес-идентификационных номеров сведений о 

прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

11.3 При реорганизации права и обязанности Объединения переходят к его правопреемникам в порядке и на условиях, 

определённых Собранием в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

11.4 Ликвидация Объединения производится ликвидационной комиссией, назначаемой Собранием Объединения или 

судом в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Объединения. 

11.5 При ликвидации по решению Общего собрания оставшееся после расчётов с бюджетом и удовлетворения 

требований кредиторов имущество Объединения направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом, и передаётся 

другой организации с аналогичными целями и задачами. 

11.6 Ликвидация Объединения осуществляется в органе, зарегистрировавшем Объединение в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством. 
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11.7 Ликвидация Объединения считается завершённой, а Объединение прекратившей своё существование после 

внесения об этом записи в Национальный реестр бизнес-идентификационных номеров. 

1. Собственник имущества юридического лица или орган, принявший решение о ликвидации юридического лица, 

обязан незамедлительно письменно или через интернет-ресурс с применением электронной цифровой подписи сообщить об 

этом органу юстиции либо Государственной корпорации «Правительство для граждан», осуществляющим регистрацию 

юридических лиц, органу государственных доходов по месту регистрации. 

2. Собственник имущества юридического лица или орган, принявший решение о ликвидации юридического лица, 

назначают ликвидационную комиссию и устанавливают порядок и сроки ликвидации. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению имуществом и делами 

юридического лица. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого юридического лица выступает в суде. 

3. Ликвидационная комиссия публикует информацию о ликвидации юридического лица, а также порядке и сроке 

заявления претензий его кредиторами в периодических печатных изданиях, распространяемых на всей территории Республики 

Казахстан. Срок заявления претензий не может быть менее двух месяцев с момента публикации объявления о ликвидации, за 

исключением случаев банкротства. При банкротстве требования кредиторов к банкроту должны быть заявлены не позднее чем 

в месячный срок с момента публикации объявления о порядке заявления требований кредиторами. 

Ликвидационная комиссия принимает меры к выявлению кредиторов и получению задолженности, а также письменно 

уведомляет кредиторов о ликвидации юридического лица. 

4. После истечения срока для предъявления претензий кредиторами ликвидационная комиссия составляет 

промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого юридического 

лица, перечне заявленных кредиторами претензий, а также результатах их рассмотрения. 

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается собственником имущества юридического лица или органом, 

принявшим решение о ликвидации юридического лица. 

5. Если у ликвидируемого юридического лица недостаточно денег для удовлетворения требований кредиторов, 

ликвидационная комиссия осуществляет продажу имущества юридического лица с публичных торгов в порядке, 

установленном для исполнения судебных решений. 

При продаже с публичных торгов заложенного имущества, включенного в состав имущества ликвидируемого 

юридического лица, требования залоговых кредиторов удовлетворяются преимущественно перед другими кредиторами в 

пределах суммы, полученной от реализации заложенного имущества. 

В случае недостаточности суммы от реализации предмета залога оставшаяся сумма требований залогового кредитора 

удовлетворяется в порядке очередности. 

6. Выплата денег кредиторам ликвидируемого юридического лица производится ликвидационной комиссией в 

порядке очередности, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения. 

При наличии в составе имущества ликвидируемого юридического лица заложенного имущества залоговый кредитор 

вправе удовлетворить свои требования путем принятия заложенного имущества в натуре. 

Ликвидационная комиссия в течение десяти рабочих дней со дня получения от залогового кредитора уведомления о 

принятии заложенного имущества в натуре проводит его оценку. 

Передача заложенного имущества залоговому кредитору производится после проведения оценки с учетом требований, 

предусмотренных частями пятой и шестой настоящего пункта. 

В случае если оценочная стоимость заложенного имущества за вычетом расходов, понесенных на оценку предмета 

залога, больше чем требования залогового кредитора, то разница возвращается залоговым кредитором в состав имущества 

ликвидируемого юридического лица. 

В случае если оценочная стоимость заложенного имущества за вычетом расходов, понесенных на оценку предмета 

залога, меньше чем требования залогового кредитора, требования залогового кредитора в размере разницы подлежат 

удовлетворению в порядке очередности. 

7. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который 

утверждается собственником имущества юридического лица или органом, принявшим решение о ликвидации юридического 

лица. 

8. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели, указанные в 

учредительных документах. 

9. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо прекратившим свою деятельность 

после внесения об этом сведений в Национальный реестр бизнес-идентификационных номеров. 
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