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ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСТВЕ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

«КАЗАХСТАНСКОЕ ОБЩЕСТВО МЕХАНИКИ ГОРНЫХ ПОРОД» 

(Утверждено Общим собранием членов 30.03.2026 г.) 

1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящее Положение о членстве (далее - Положение) Общественного объединения «Казахстанское общество 

механики горных пород» разработано в соответствии с Законом Республики Казахстан «Об общественных объединениях» 

(далее - Закон), иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом ОО «Казахстанское Общество 

Механики Горных Пород» (далее - Общество). 

1.2 Положение определяет условия членства, порядок вступления, приостановления, прекращения членства Общества и 

порядок оплаты членских взносов. 

1.3 Членами Общества могут быть граждане Республики Казахстан, иностранные граждане и лица без гражданства, 

соответствующие требованиям настоящего Положения и признающие Устав Общества и другие действующие Положения 

Общества. 

1.4 Члены Общества обладают равными правами и обязанностями, предусмотренными законодательством Республики 

Казахстан, Уставом Общества, настоящим Положением, а также иными внутренними документами Общества. 

1.5 Право членства в Обществе является именным и не может быть передано иным третьим лицам. 

2 КАТЕГОРИИ ЧЛЕНОВ 

2.1 Общество состоит из следующих категорий членов: 

- Учащиеся члены - это физические лица, кто имеет статус студента, зачисленного в признанные учебные заведения, 

такие как профессиональные колледжи, университеты и т.д. Студенты могут платить взносы в Объединение напрямую или 

через свои университеты/колледжи. 

- Индивидуальные члены - это физические лица, которые оплачивают взносы в Общество напрямую. 

- Корпоративные члены - это физические лица, за которых оплачивают взносы в Общество - ассоциации, компании и 

другие коллективные органы, заинтересованные в поддержке развития механики горных пород и горного дела. 

- Действительные члены – это высшая степень членства Общества, которая присваивается лицам, связанным с 

Обществом, достигшим выдающихся достижений в области механики горных пород и горного дела и внесшим вклад в 

профессиональное сообщество через Общество. 

Сведения обо всех членах Общества с указанием их категории общедоступны и могут быть указаны на платформах и 

ресурсах, связанных с Обществом. 

2.2 Кандидат на категорию Учащиеся члены подтвердить факт обучения в признанных учебных заведениях, таких как 

профессиональные колледжи, университеты и т.д. и должен быть рекомендован одним членом Общества (за исключением 

Учащегося члена) и/или профильным преподавателем учебного заведения. 

2.3 Окончившие профильное учебное заведение Учащиеся члены Общества в течение следующих 2 (двух) лет до 

получения соответствующего опыта работы имеет право находиться в статусе Учащийся член, при условии, что были 

Учащимися членами Общества не менее 1 (одного) года до окончания учебного заведения. 

2.4 Кандидат на категории Индивидуальные и Корпоративные члены должен иметь: 

- документально подтверждённое профильное высшее образование, полученное по окончании признанного 

университета (ВУЗа) и/или среднего специального профессионального образования, полученного по окончании признанного 

техникума или колледжа; 
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- соответствующий опыт, связанный с геомеханикой, механикой горных пород, геологоразведкой, добычей и 

переработкой полезных ископаемых, оценкой модифицирующих факторов или в государственной, негосударственной, 

образовательной, научно-исследовательской или профессиональной организации, имеющей прямое отношение к 

горнодобывающей промышленности; 

- опыт работы в горнодобывающей промышленности не менее 2 (двух) лет после окончания профильного учебного 

заведения; 

- необходимую профессиональную репутацию, подтверждённую наличием рекомендаций по меньшей мере двух 

членов (за исключением Учащегося члена). 

2.5 Кандидат на категорию Действительные члены должен иметь: 

- документально подтверждённое профильное высшее образование, полученное по окончании признанного 

университета (ВУЗа); 

- соответствующий опыт, связанный с геомеханикой, механикой горных пород, геологоразведкой, добычей и 

переработкой полезных ископаемых, оценкой модифицирующих факторов или в государственной, негосударственной, 

образовательной, научно-исследовательской или профессиональной организации, имеющей прямое отношение к 

горнодобывающей промышленности; 

- опыт работы в горнодобывающей промышленности не менее 15 (пятнадцати) лет после окончания профильного 

учебного заведения; 

- выдающиеся достижения в области механики горных пород и горного дела и внесшим вклад в профессиональное 

сообщество через Общество; 

- необходимую профессиональную репутацию, подтверждённую наличием рекомендаций по меньшей мере двух 

членов (за исключением Учащегося члена), при этом один из которых является Действительным членом Общества. 

2.6 Члены Общества, обозначая свою принадлежность к Обществу, должны указывать категорию членства в 

соответствии с пунктом 2.1. 

3 ПРОЦЕДУРА ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ ИЛИ ИЗМЕНЕНИЯ КАТЕГОРИИ ЧЛЕНСТВА 

3.1 Каждое личное заявление о приёме в члены Общества по определенной категории или об изменении категории 

членства, должно быть представлено в соответствии с формой заявления, которая определяется Советом директоров на 

соответствующий момент. 

3.2 Подписание данного заявления расценивается в качестве принятия Заявителем целей, принципов, Устава Общества, 

а также других внутренних документов Общества. 

3.3 Все личные заявления о приёме в Общество в качестве члена по определенной категории или об изменении категории 

членства Общества, должны быть представлены в Совет директоров в сопровождении следующего минимального перечня 

необходимых документов: 

- подробное резюме, с указанием текущего места работы и должности, образования и последующего 

профессионального обучения, опыта работы, области компетенции, списка публикаций, владения языками и других 

существенных навыков; 

- копии документов о профессиональном образовании; 

- копии свидетельств о присвоении академических или научных степеней или приобретения практических 

квалификаций (если таковые имеются); 

- копии сертификатов участия в специализированных семинарах и других мероприятиях (если таковые имеются); 

- копия паспорта в стране гражданства; 

- цветная фотография кандидата в электронном виде. 

3.4 Каждое заявление о приёме в Общество или об изменении категории членства за исключением заявителей на 

категорию Учащийся член, должно быть подписано двумя рекомендателями - Индивидуальными, Корпоративными или 

Действительными членами Общества, которые лично знакомы с профессиональной деятельностью кандидата. 
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3.5 При подаче заявления на приём в Общество в качестве Действительного Члена, как минимум 1 (один) рекомендатель 

должен быть Действительным членом Общества. 

3.6 В особых случаях, когда кандидат не может получить подпись необходимого члена Общества, который должен 

подтвердить личное знакомство с профессиональной деятельностью кандидата, Совет директоров может принять кандидата 

на основании проведенного интервью и предъявления кандидатом достаточных доказательств профессионального опыта 

(деятельности), подтверждённых лицом, имеющим категорию, аналогичную профессиональному членству, в признанной 

профессиональной организации в другой стране. 

3.7 Каждое заявление о приёме в Общество по категории Учащийся член должно быть подписано одним рекомендателем 

членом Общества (за исключением Учащегося члена) и/или профильным преподавателем учебного заведения, вне 

зависимости от того, является он членом Общества или не является таковым. 

3.8 Утверждение заявления о приёме в Общество или об изменении категории членства проводится путем голосования 

членов Совета директоров по результатам рассмотрения представленных документов и/или личного интервью кандидата. 

3.9 В случае, если большинство (2/3 или более) членов Совета директоров проголосовало в пользу кандидата, то Совет 

директоров уведомляет такого кандидата о принятии его в Общество или переводе его в другую категорию членства. 

3.10 Совет директоров вправе отклонить или приостановить на неопределенный срок рассмотрение любого заявления о 

приёме в Общество или об изменении категории членства, уведомив об этом Заявителя с указанием обстоятельств/причин 

данного отклонения либо приостановления. 

3.11 Лицо, чье заявление о приёме в Общество или об изменении категории членства было отклонено или 

приостановлено, вправе повторно обратиться с заявлением при условии устранения причины первичного отклонения или 

приостановления. 

4 ОТКАЗ ОТ ЧЛЕНСТВА И ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА 

4.1 Членство в Обществе прекращается на основании поданного заявления в Совет директоров или смерти члена. 

4.2 В случае прекращения членства в Обществе, данное лицо одновременно прекращает все свои полномочия по всем 

выборным должностям в Обществе. 

5 ЧЛЕНСКИЕ ВЗНОСЫ 

5.1 Каждый член Общества, за исключением категории Учащийся член, до 1 января предстоящего года, за исключением 

года вступления в Общество или изменении категории членства, должен один раз в год оплатить членский взнос. 

5.2 Лица, вступившие в Общество, за исключением категории Учащийся член, принятые во втором, третьем или 

четвертом квартале любого года, должны оплатить членский взнос в размере 75, 50 или 25 процентов соответственно от 

годового взноса на этот год по соответствующей категории. 

5.3 Размеры и условия внесения членских взносов ежегодно устанавливаются решением Совета директоров. 

5.4 После оплаты членского взноса лицам, вступившим в Общество или изменившим категорию членства, выдается 

сертификат сроком действия до 31 декабря года, за который произведена оплата. 

5.5 Своевременность и полнота поступления взносов контролируется Советом директоров. 

5.6 В случае нарушения членами Общества срока оплаты членского взноса более чем на 3 (три) месяца Совет директоров 

вправе принять решение о приостановке членства. 

5.7 Член Общества может восстановить свое членство, погасив задолженность по оплате членских взносов. При наличии 

уважительной причины (например: декретный отпуск, потеря работы, или длительный отпуск без содержания и др.) член 

Общества может обратиться в Совет директоров с заявлением о предоставлении скидки по членским взносам. 

5.8 При выходе и/или исключения члена любой категории из Общества, внесенные им членские взносы возврату, не 

подлежат.  
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6 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 

6.1 Индивидуальные, Корпоративные и Действительные члены Общества имеет право: 

- избирать и быть избранным на Общем Собрании в состав Совета директоров; 

- выступать в качестве рекомендателя лицам, желающим вступить в члены Общества; 

6.2 Каждый член Общества имеет право: 

- вносить предложения, направленные на деятельность Общего собрания, включая предложения по изменению и 

дополнению Устава Общества, а также предложения, направленные на прекращение деятельности Общества (слияние, 

присоединение, разделение); 

- работать в качестве штатного сотрудника Секретариата, а также на предприятиях, в хозрасчетных и иных 

организациях Общества, с учетом своей профессиональной квалификации и возможностей; 

- обращаться в руководящие органы Общества за помощью и содействием в защите своих прав, а также получать 

практическую помощь для более полного удовлетворения своих законных интересов. 

6.3 Каждый член Общества обязан: 

- выполнять решения Общего собрания и Совета директоров; 

- своевременно уплачивать членские взносы в соответствии с требованиями, указанными в Главе 5 настоящего 

Положения; 

- участвовать в пропаганде уставных целей Общества, а также в общеобязательных мероприятиях, проводимых 

Обществом, согласно Уставу Общества; 

- повышать профессиональные навыки, квалификацию и уровень теоретических и практических знаний; 

- не совершать поступков, дискредитирующих Общество; 

- соблюдать нормы законодательства Республики Казахстан, положения Устава Общества, настоящего Положения и 

других внутренних документов Общества. 

7 ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К ПОЛОЖЕНИЮ 

7.1 Изменения и дополнения к настоящему Положению, которые не противоречат действующему законодательству 

Республики Казахстан и Уставу Общества, могут быть внесены и утверждены Советом директоров. 


